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Codigo de Conduta

Para parceiros de negocio da Agoro Carbon

Cada um dos Parceiros de Negocios da Agoro Carbon, incluindo, mas nao se limitando a fornecedores, distribuidores, agentes,
revendedores, parceiros de joint venture, clientes e parceiros estratégicos, é reconhecido como um membro importante da equipe
mundial que contribui para o sucesso da Agoro Carbon e para a conduta de negbcios responsavel e de acordo com nossa Missao,
Visdo e Valores. O Coédigo de Conduta da Agoro Carbon para Parceiros de Negocios vale para todos os individuos e
empresas com os quais a Agoro Carbon tem relagbes comerciais, independentemente da natureza e do tipo ou duracdo da
transacgdo. Isso inclui empresas de todos os tipos legais, estruturas de propriedade e jurisdicoes nas quais sdo incorporadas.
Nosso objetivo é desenvolver relacionamentos com Parceiros de Negocios que compartilhem valores corporativos semelhantes aos
da Agoro Carbon, além de conduzir negécios de maneira ética.

Este documento descreve dois tipos de padroes de integridade de negbcios: a) obrigagoes legais estritas dos Parceiros de Negocios
da Agoro Carbon que abrangem padrdes e regulamentagbes ndo negociaveis; e b) padroes esperados, que incluem os padrdes
que a Agoro Carbon espera que seus Parceiros de Negodcios implementem. A Agoro Carbon se reserva o direito de romper
relacionamentos comerciais em caso de violagdes materiais de obrigacoes legais estritas e abordara e oferecera suporte a corre¢ao
com seus Parceiros de Negocios em casos de violagdoes dos padroes esperados. A Agoro Carbon também se reserva o direito de
auditar ou inspecionar Parceiros de Negocios em relacdo as obrigacoes e expectativas descritas neste documento.

Dentincias andnimas de ma conduta e praticas comerciais antiéticas podem ser formalizadas por meio da Linha Direta de Etica da
Agoro Carbon, disponivel em www.yara.com.

Obrigacgoes legais para Parceiros de Negocios da Agoro Carbonl

4) Concorréncia Justa

A Agoro Carbon proibe, terminantemente, condutas ou
acordos que restrinjam a concorréncia, ,incluindo, fixacao de
precos, restricdio da oferta de bens ou servigos, licitacdo
fraudulenta e partilha de mercado..

1) Conformidade Geral

Os Parceiros de Negocios da Agoro Carbon devem cumprir
todas as leis e regulamentacgbes aplicaveis, incluindo, entre
outros, os itens 2-8 abaixo, em relacao as nossas negociagoes
comerciais e notificar a Agoro Carbon em caso de suspeita de
violacao ou qualquer outra ndo conformidade com as normas
estabelecidas neste documento, permitindo a averiguagio
conjunta dos fatos. Isso se aplica aos Parceiros de Negocios da
Agoro Carbon e seus subcontratados.

Exigimos que nossos Parceiros de Negocios se comprometam
com a concorréncia livre e justa e cumpram as leis e os
regulamentos de concorréncia relevantes.

2) Suborno e corrupgao

Os Parceiros de Negocios da Agoro Carbon devem manter os
mais altos padrdes de ética nos negocios, respeitar as leis
locais e nao se envolver em qualquer forma de corrupcgio,
suborno, fraude, pagamentos de facilitagdo, propinas,
gratificacoes ilegais ou extorsdo. A Agoro Carbon considera os
pagamentos facilitadores uma forma de corrup¢ao e tem uma
politica de tolerancia zero para esses pagamentos.

5) Uso de Produtos

De acordo com nosso soélido compromisso e adesdo as
obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis, a Agoro Carbon
ndo tolerara o uso indevido dos nossos produtos para fins
ilegais. Isso inclui, mas nao se limita ao uso indevido de
produtos acabados, intermediarios e matérias-primas na
producao de drogas ilegais ou explosivos ilegais. A Agoro
Carbon estd determinada a fortalecer as estruturas legais e
regulatorias e, por isso, trabalha sempre com a conscientiza¢ao
dos seus Parceiros de Negocios sobre as obrigacoes de

3) Lavagem de Dinheiro

Negocios com alta integridade e respeitando a leis
e regulamentagoes. N&o permitiremos que nossos
Parceiros de Negdcios tolerem ou apoiem a lavagem de
dinheiro de qualquer forma, em qualquer localidade em nome
da Agoro Carbon.

implementacdo de sistemas de monitoramento adequados
dentro de suas cadeias de suprimentos para garantir que o uso
indevido seja evitado ou possa ser detectado e corrigido
imediatamente. A conformidade com leis, regulamentacées e
diretrizes aplicaveis da Agoro Carbon relacionadas a gestao de
substancias perigosas, conforme fornecido por escrito, também
é um requisito.
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6) Trabalho Infantil ou Forgado

A Agoro Carbon n3o usard ou aceitard trafico humano,
trabalho involuntario, escravo ou forcado e nem aceitari que
alguém o faca em nosso nome. Qualquer uso de trabalho
infantil por parte dos Parceiros de Negocios deve estar em
conformidade com as normas reconhecidas
internacionalmente, tais como as diretrizes da UNICEF e da
ILO, bem como com a legislacéo local.

7) Discriminagao

A Agoro Carbon trata com muita seriedade o problema da
discriminagdo. Exigimos que todos os colaboradores dos
nossos Parceiros de Negdcios sejam tratados com respeito e
dignidade e que a igualdade de oportunidades tenha como
Gnica base o mérito, independentemente de raga, cor, religiao,

género, idade, nacionalidade, orientacao sexual, estado civil ou
deficiéncia. Os Parceiros de Negbcios da Agoro Carbon devem
se comprometer a criar um ambiente de trabalho justo e
cumprir todas as leis locais aplicaveis relativas a discriminacao
nas préaticas de contratacdo e emprego.

8) Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

Os Parceiros de Negocios da Agoro Carbon devem oferecer um
local de trabalho seguro e saudéavel para funcionarios
contratados e terceirizados, em conformidade com os padroes
internacionais e as leis nacionais.

Padroes Esperados dos Parceiro de Negécios da Agoro Carbon

1) Expectativa Geral

Espera-se que os Parceiros de Negocios da Agoro Carbon
mantenham padroes semelhantes, conforme estabelecido nos
itens 2-8 abaixo, e exijam o mesmo dos seus proprios
Parceiros de Negocios, especialmente aqueles que realizam
negdcios com ou para a Agoro Carbon.

2) Presentes e Hospitalidade

A regra primordial da Agoro Carbon é que preferimos nao dar
nem receber presentes. Os colaboradores da Agoro Carbon
nio podem dar nem aceitar presentes com valor superior a
US$ 75 sem autorizagio expressa por escrito do gestor. Os
colaboradores da Agoro Carbon ndo tentarao influenciar
outras pessoas nem serao influenciados por elas ao dar ou
receber presentes e/ou hospitalidade.

3) Liberdade de Associagao e Acordo

Coletivo

A Agoro Carbon espera que seus Parceiros de Negocios
respeitem e defendam o direito a liberdade de associagio de
seus colaboradores que envolva sindicatos ou organizacoes
externas de representacdo similares. Seus colaboradores
devem ter o direito a acordos coletivos conforme as leis e os
regulamentos aplicaveis, bem como o direito de optar por nao
aderir a um sindicato ou a outro 6rgdo representativo. Onde
esses direitos forem restritos, esperamos que nossos Parceiros
de Negocios encontrem meios alternativos para uma
colaboracio eficaz entre empregadores e colaboradores.

4) Conflito de Interesses

A Agoro Carbon espera que seus colaboradores e Parceiros de
Negbcios relatem e tratem imediatamente das situacoes em
que exista um conflito de interesses real, potencial ou
percebido.

5) Equiparagao Salarial e Jornada de
Trabalho

Espera-se que os Parceiro de Negbcios paguem seus
colaboradores de forma justa pelo trabalho que realizam,
independentemente de crengas ou caracteristicas pessoais. A
remuneracao individual dos colaboradores, consultores ou

prestadores de servigos s6 pode variar com base no cargo, no
desempenho e na competéncia. Todas as remuneragoes devem
atender aos requisitos do salario minimo nacional. Espera-se
também que os Parceiros de Negbcios cumpram as leis e
regulamentacbes apliciveis sobre jornada de trabalho e
periodos de folga.

6) Povos Indigenas

A Agoro Carbon espera que seus Parceiros de Negocios
respeitem e impecam violagcoes dos direitos dos povos
indigenas. Os povos indigenas tém o direito de ser informados
e, posteriormente, solicitados a darem seu consentimento em
decisbes que possam afeta-los.

7) Protegcao do Meio Ambiente e Impactos
Ambientais

Espera-se que os Parceiros de Negbcios operem em
conformidade com todas as leis e regulamentacbes ambientais
aplicaveis. A Agoro Carbon espera que os Parceiros de
Negocios implementem uma politica ambiental apropriada e
um sistema de gestdo ambiental que abranja os impactos
ambientais e os riscos relacionados a suas operacoes e
produtos a partir da perspectiva do ciclo de vida completo.
Espera-se também a utilizagdo de tecnologias, produtos e
servigos que respeitem o meio ambiente, com o objetivo de
otimizar a utilizacdo de recursos naturais, energia e agua e
minimizar os impactos negativo no ar, na agua e nos lengbis
freéticos, no solo, na biodiversidade e no clima.

8) Sustentabilidade

A Agoro Carbon espera que seus Parceiros de Negocios adotem
e promovam principios de sustentabilidade e cumpram as leis
e regulamentacoes ambientais, sociais e de governanca
("ESG") aplicaveis, prevejam quaisquer mudancas futuras
conhecidas ou esperadas nos requisitos e tomem todas as
medidas razoéveis para garantir a conformidade.

9) Mecanismos de Reclamacgao

A Agoro Carbon espera que seus Parceiros de Negocios
implementem canais, maneiras e processos para tratar
reclamagoes de colaboradores e possiveis partes interessadas
afetadas.

Qualquer violagao ou preocupacio relacionada a conduta dos colaboradores, consultores ou funcionarios terceirizados da Agoro Carbon ou
de qualquer um dos nossos Parceiros de Negocios deve ser reportada imediatamente ao Departamento de Etica e Conformidade da Agoro
Carbon no e-mail ethics@yara.com.

’S . .
Acesse www.yara.com para mais detalhes sobre a Linha Direta de Etica da Agoro Carbon e a equipe de Etica e
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